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Wat is Informatieanalyse Technieken

Er is een keuze gemaakt voor het initieren van een verandering, maar welke technieken kun je dan
gebruiken om deze verandering te bewerkstelligen?

In deze training worden de volgende technieken behandeld om de ontwikkeling van de gekozen verandering
te ondersteunen:

e Omgevingmodellering en het opstellen van business requirements om inzicht te krijgen in wat er
allemaal geraakt wordt door de gewenste verandering;

¢ Functiemodellering, objectmodellering / doelstellingendecompositie om te onderzoeken hoe je de
verandering in behapbare stukken kunt opdelen;

¢ Informatiebehoefteanalyse en gegevensmodellering op basis van het functiemodel en objectmodel
om te onderzoeken welke informatie er nodig is om je doelstellingen te bereiken;

¢ En tenslotte event analyse en bedrijfsprocesmodellering waarmee je de consequenties in kaart brengt
voor de processen die betrokken zijn bij de verandering en waarin je de impact van de verandering
organisatie breed (POPIT) bepaalt.

Of je nu werkt in een agile omgeving of een rol vervult als functioneel beheerder, de hier behandelde
technieken zullen je altijd helpen in het helder krijgen en het tot uitvoering brengen van de verandering.

Voor wie is Informatieanalyse Technieken

Je hebt bedrijfskundige ervaring en/of kennis van systeemontwikkeling (functioneel). Ook heb je analytisch
inzicht en abstractievermogen.
Je bent bijvoorbeeld:

e business analist,
¢ functioneel ontwerper of
¢ functioneel beheerder.
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Voorvereisten

Tijdens deze training heb je een laptop nodig met toegang tot internet.

Doelstellingen

Het doel van een informatieanalyse is het zodanig verder uitwerken en vorm geven van een voorgestelde
verandering, dat de consequenties van deze veranderingen helder zijn en aan de opdrachtgever
gerapporteerd kunnen worden. De nadruk ligt hierbij op het informatiegerichte deel van de verandering,
maar wel binnen de kaders van de bedrijfsvoering als geheel. Na afloop van deze training is de deelnemer in
staat om:

Een gedeeltelijk bedrijfsgericht onderzoek uit te voeren en de resultaten daarvan vast te leggen;

Een informatieanalyse uit te voeren en daarover te rapporteren.
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